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All’Albo/Al sito web/Amm. Trasparente 

Al Personale Docente - Al Personale ATA  
e p. c. al DSGA 

 
Circolare n. 68 – a.s. 2024-2025 

 
Oggetto:  Cessazioni dal servizio per pensionamento anticipato del personale scolastico dal 

01/09/2025 - Indicazioni operative - Opzione donna - Pensione anticipata flessibile 

- Proroga benefici Ape Sociale al 31/12/2025 - Ulteriori misure introdotte dalla legge 

30 dicembre 2024, n. 207 

 
Si porta a conoscenza del personale interessato che la circolare MiM prot. 25316 del 31/01/2025, 

condivisa con l’INPS e allegata alla presente, fornisce le indicazioni operative per l’attuazione  

dell’articolo 1, commi da 161 a 184, della legge 30 dicembre 2024 n. 207 (legge di Bilancio 2025) e le integrazioni alla 

circolare n. 150796 del 25 settembre 2024. 

Stabilisce inoltre la data del 28 febbraio 2025, quale scadenza per la presentazione da parte di 
tutto il personale del comparto scuola delle domande di cessazione dal servizio per “Opzione donna 
vincolata a condizioni soggettive” e “Pensione anticipata flessibile”. 

Le relative istanze dovranno essere presentate, tramite il sistema utilizzando le funzioni che 
saranno disponibili nell’ambito della sezione “Istanze On- line” del sito.  Le istanze Polis disponibili sono: 

 

- Cessazioni On Line - personale docente e ATA – Pensione anticipata flessibile - 2025; 

- Cessazioni On Line - personale docente e ATA – Opzione donna - 2025; 

- Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Pensione anticipata flessibile - 2025; 

- Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Opzione donna - 2025. 
 

Inoltre, è stato previsto il posticipo del termine di scadenza al 31 dicembre 2025 del periodo di 
sperimentazione dell’APE sociale, confermando il riconoscimento dell’APE sociale per lavoratori 

dipendenti che svolgono attività gravose,  
L’articolo 1, comma 175, della Legge di Bilancio 2025 stabilisce che le disposizioni di cui all’articolo  
1, commi da 179 a 186, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, e di cui all’articolo 1, comma 92, della 
legge 30 dicembre 2021, n. 234, si applicano anche per l’anno 2025. 
 
Si precisa inoltre che per effetto delle ulteriori misure introdotte dalla legge 30 dicembre 2024 n. 207, il 

personale interessato dalle ulteriori novità in materia pensionistica introdotte dalla legge di bilancio 2025, 
può presentare istanza, al di fuori della piattaforma POLIS, per il tramite  
dell’istituzione scolastica di titolarità, all’Ufficio scolastico territoriale di competenza: 

• di cessazione dal servizio, secondo i nuovi requisiti e misure incentivanti. In particolare, possono  
presentare istanza anche coloro che, per effetto di quanto disposto dall’art. 1 commi 162 e 163  
della legge di bilancio 2025 non rientrano pi ̆ nel limite ordinamentale per il collocamento a riposo  
d’ufficio e non hanno presentato domanda di cessazione dal servizio entro il termine del 21 ottobre  

2024, fissato dalla nota 150796 del 25 settembre 2024; 
• di revoca dell’istanza presentata entro il 21 ottobre 2024 qualora, in base alla nuova normativa, la  

cessazione dal servizio determini una condizione più sfavorevole rispetto alla prosecuzione  
dell’attività lavorativa.  

 
Si allega: 

➢ Nota MiM 25316 del 31/01/2025. 

 
La DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Maria Stella BATTISTA 
documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 82/2005, ss.mm.ii   

e norme collegate 
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